H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALPAN, PUEBLA.
CONTRALORIA MUNICIPAL
AUDITORIAS INTERNAS
AUDITORIA DE PREVENCION
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{ <Cuantas personas componen la junta auxiliar? credendal actediadora PRESIDENTE AUXILIAR TOMAS ABASOLO SALAS 1
¢Se encuentran completos los expedientes del
personal? s COPIA FIEL DE ACTA DE NAC! | PRESIDENTE AUXILIAR TOMAS ABASOLO SALAS.. .
== plantila de personal y actividades desempena cada uno |
de los colaboradores? Nt —— - . H
3 Teuentan con algun tipo de comprobante que acredite el 1
L 4 pago de la némina del personal? s ]
1 ¢l.a Junta Auxiliar cuenta con algin método de control 1
5 de asistencia del personal? no el s .. Wem

por parte de los i

trabajadores, ¢cuentan con algin comprobante que {

justifique Ia falta y que sirva para un control interno? 0

Documento soporte donde tengan implementados

controles internos para regular el funcionamiento de los "
i

=28 trabajadores o= o, R = s e
Cuenta con horarios de atencion Publica especificos 1a
junta auxiliar? s |PRESIDENTE AUXILIAR TOMAS ABASOLO SALAS

i0s colaboradores conocen
3o StabIECIdO 8D
{Ta Junta Auxiliar cuenta con algin manual de
_organizacion vigente?
La Junta Auxiliar cuenta con manuales de
| wo p:ocadnm;mo; vigentes?
auxiliar cuenta con un reglamento interno que
| i ragule el comportamiento de los trabajadores en
| relacion a sus funciones?
| en refacién 3 o3 bienes mucbles ¢ inmuskles. fa junta
|auxiliar cuenta con algin inventario base? s s
] ZEn :IME ;:ondlclones se encuentran los bienes N e CRESDRIE A TS AAenL0 Sk ]
| mueble: A £ WEBL | EE i
g‘cuqn(an = m"‘e‘ mugbm‘ qug s v eguar NES MUEBLES E INUEBLES PRESIDENTE AUXILIAR TOMAS ABASCLO SALAS !
Il municipal? o |
En relacion a la pregumz anterior muestre el resguardo {
por parte de la presidencia Municipal en relacién a los i
|
|

bienes muebles que les son proporcionados por la
1 misma.
¢Cuentan con algin documento soporte donde se
i tengan establecidos y considerados riesgos que
| pudieran existir dentro del desarrollo de sus funciones
_|piblicas? RN o ;
 ¢cuentan con sellos aficiales para el desempeno de sus | H
nes? s = | PRESIDENTE AUXILIAR TOMAS ABASOLO SALAS SRR |
lacion a la pregunta anterior, menciona el numnro' ¥
| de sellos con los que cuenta la junta auxiliar, el cargo !
icon el cual se desempenan y el responsable de los ‘ Dos sellos, preswenda y regsto i
9 mismos i oew |9 selos

- i posconcayregstoavt |TOMASABASOLO SALAS,
{ T T Que medio de atencién a quejas ciudadanas tienen 1

1201} U0 Guejas y

reportan a la cont |
mmnm de quejas ylo sugerencias por parte de la | 703 0asio Hgund (uoa asto,
¢l mamento (| O v e TOMAS ABASOLO, SALAS

| |establecidas? ias_| BUZCr U6 GUIAS ¥ Sugerencias, y TOMAS ABASOLO_ SALAS .
I T |
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‘dm.umenln soporte que acredite el pago de la némina |
S et o2 ldela ? 1o se reclbe ningun pago s = I
ilos  borsions tenen canacimienio io conocen s I 1
dei - {
s oS RSO SR -
Towsnmasoosaas i .

¢que cobros realizan y poique conceptos?

| (Al cobro ae un servicio por atencion publica, dan algin
.recibo aue ampare el inareso?
(Tienen para

linaresos propios? ) m i ~ gt 4, B
Documento que comprucben la ejecucion de egresos f

Jgastos), i con . S

¢l persona responsable de caja chica, tiene algin ]
| nombramiento o cargo propio del area, que acredite la
cion para el maneio de la misma? L s
Cuinto es el monto minimo y méximo que manejan de | MONTO MAXINO $12000
caja chica? MONTO MINIMO'$100 | corte do ca mansual To! SALAS
Cortes de caia s corte de caa mensual TOMAS ABASOLO SALAS
Documento soporte donde turnen informe de ingresos y !
12 qastos a la tesoreria corte de caja mensual corte de caja mensual TOMAS ABASOLO SALAS I}

munsua

i
__|NOMBRAMENTO TOMAS ABASOLO SALAS
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1 ¢Publican en la pagina institucional los eventos que

liza la junta auxiliar? no

Zconocen la pagina de a7 o
medio per el cual informa a sus colaboradores que

| pueden consultar en la pagina institucional los coddigos

t® cusstionano
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